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SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

ACUERDO No. 001
(Febrero 09 de 2010)

Por el cual se establece el sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de la Institucién Educativa Municipal Técnico Industrial de Pasto.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

1. Que el art. 1 de la Constitucidon Nacional consagra que Colombia es un
estado social de derecho, de caracter democratico que propicia la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que les afecten.

2. Que el art. 80 de la Ley General de la Educacion, establece que en
Colombia se creara el sistema nacional de evaluacion de la educacion en
coordinacion con el servicio nacional de pruebas, con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de los fines, objetivos y por la mejor formacion
moral, intellectual, fisica, emocional y espiritual de los educandos.

3. Que los arts. 76 y 77 de la Ley 115 de 1994, conciben el curriculo como un
producto del trabajo en equipo en permanente construccion en virtud de la
autonomia otorgada a las instituciones educativas, del cual hace parte la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes.

4. Que el art. 138 de la Ley 115 de 1994 determina que las instituciones
educativas para su funcionamiento, deben disponer y orientarse en un
Proyecto Educativo, en concordancia con el art. 14 y ss. del Decreto 1860
de 1994, del que hace parte el componente curricular con sus planes de
estudio, programaciones de areas y/o asignaturas y proyectos pedagogicos, asi
mismo, consagra un procedimiento para la formulacion y modificacion del
mismo.

5. Que una de las etapas del proceso curricular es la evaluacion del aprendizaje,
la que requiere de unas pautas construidas, apropiadas e implementadas por
todos los estamentos de la comunidad educativa.

6. Que el art. 2 del Decreto 1290 de 2009, concede autonomia a las instituciones
educativas para crear su propio sistema de evaluacion del aprendizaje y
promocion, en desarrollo del art. 77 de la Ley 115 de 1994.
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7. Que el art. 19 del Decreto 1290 de 2009 consagré que todo establecimiento
educativo deberia construir, aprobar, adoptar y difundir el sistema de evaluacion
hasta el inicio del afio lectivo 2010.

8. Que el Consejo Académico tiene como funcion la de participar en el estudio,
modificacion y ajustes al curriculo, tal como lo consagra el art. 145 de la Ley
115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 del mismo aio.

ACUERD A:

CAPITULO I. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

ARTICULO 1.- CONCEPTO DE CURRICULDO. Es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, proyectos, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral de los (las) estudiantes, y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local. Incluyendo los recursos humanos, académicos y fisicos
que permitan desarrollar las politicas educativas y el proyecto educativo
institucional.

El curriculo de la institucion educativa debe tener en cuenta los fines de la
educacion, los lineamientos curriculares, los fundamentos pedagdgicos,
psicologicos y epistemologicos, las normas técnico curriculares, los estandares
basicos de competencias, los intereses de los estudiantes, las expectativas de
los padres de familia, los avances educativos, cientificos y tecnoldgicos, las
necesidades del sector productivo, el desarrollo econémico local, regional vy
nacional, la problematica social y ambiental, entre otros aspectos.

ARTICULO 2.- PROCESO CURRICULAR. Es el conjunto articulado, secuencial, y
sistematico de las etapas tendientes a construir el curriculo con base en la
autonomia institucional, ellas son: planeacion, organizacion, direccion, ejecucion,
control, seguimiento, evaluacion; ésta ultima permite la retroalimentacion del
proceso curricular y la formulacion de planes de mejoramiento.

ARTICULO 3.- PLAN DE ESTUDIOS. Es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales, de las propias de la modalidad técnica industrial y de
las optativas con sus respectivas asignaturas, las cuales forman parte del
curriculo.
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El plan de estudios es el resultado de la etapa de planificacién curricular, debe
contener en forma general y estructurada el diagndstico, justificacion, marco
conceptual (teoria educativa, modelo pedagdgico), misidn, vision, perfiles, campos
de formaciéon y componentes, objetivos, metodologia, recursos, evaluacion,
distribucion de tiempo; el conjunto de areas, asignaturas y proyectos con las
intensidades horarias por grados, ciclos y niveles, con el objeto de promover y
desarrollar todas las dimensiones y procesos de formacién de los estudiantes que
conduzcan a la obtencién del titulo de bachiller técnico industrial.

El plan de estudios, los programas de las areas y los proyectos pedagdgicos
deben articularse coherentemente con el sistema de evaluacion. En educacion
formal, se organiza dependiendo del nivel. En preescolar se asume las dimensiones
del desarrollo humano, teniendo en cuenta principios rectores: Integralidad,
participacion y ludica. En basica se hallan las areas fundamentales, las propias de
la modalidad y optativas, los proyectos obligatorios transversales y los propios de la
Institucion segun las necesidades y conveniencias; tanto los planes como los
programas y proyectos deben estar relacionados con la formacién para el trabajo y
el acceso a la educacion superior.

La induccion de la parte técnica comienza desde el ciclo de basica primaria,
continua en el bachillerato con un ciclo de exploracion y orientacidén vocacional en
los grados 6° y 7°, y la formacion especifica con el desarrollo curricular de las areas
propias de la modalidad a partir del grado 8° a 11°.

ARTICULO 4.- PROGRAMA DE ESTUDIO. Es el resultado de la programacion
curricular, debe contener y reflejar para cada area o asignatura el referente
teleoldgico, institucional, socio econdémico, ambitos o ejes tematicos de las pruebas
Saber, ICFES y pruebas internacionales; el diagnostico, la justificacion, objetivos,
lineamientos y orientaciones curriculares, mallas de aprendizaje, derechos basicos
de aprendizaje, estandares basicos, competencias, contenidos, metodologias,
recursos, la evaluacion del aprendizaje, dosificacion de tiempo, planes de
mejoramiento del aprendizaje.

La programacion del area o asignatura debe hacerse en forma conjunta,
participativa y articulando todos los grados, ciclos y niveles de la educacion
formal, ademas sera flexible, actualizada y adaptada a las nuevas circunstancias.

ARTICULO 5.-PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES. Son
una estrategia de aprendizaje en el que se pueden integrar el
desarrollo de competencias de varias areas, a partir de la
formulacién y solucién de problemas, relacionados con el entorno
social, cultural, cientifico, ambiental y tecnolégico. Se delimitan
en dos campos, los obligatorios por mandato legal tales como:
ambiental escolar, educacion sexual, utilizacion tiempo libre, paz
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y democracia, gestion del riesgo, seguridad e higiene industrial,

servicio social y los propios de la Institucion atendiendo a su
contexto como: uso de las TIC en el aula, exploracion y orientacién
profesional y vocacional, seguimiento de egresados, investigacion,
monitorias estudiantiles, ven leamos y escribamos, entre otros.

PROYECTO DE AULA. Es un proceso de construccion colectiva del conocimiento,
donde intervienen las experiencias previas y las reflexiones cotidianas de los
estudiantes, fundamentada en la solucibn de problemas o satisfacciéon de
necesidades derivadas de su entorno, permiten desarrollar la creatividad,
cooperacion, solidaridad, observacion y fomentar el espiritu investigativo.
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El proyecto en forma coherente debe contener:
Nombre del proyecto

Delimitacion del problema
Diagnéstico

Antecedentes

Justificacidn

Objetivos

Poblacién beneficiaria

Cobertura

. Administracion del proyecto
10.Metodologia

11.Instrumentos

12.Recursos

13. Cronograma

14. Presupuesto

15. Resultados e impacto esperados
16. Control, seguimiento y evaluacion.

CoNoOOR~WN =

Paragrafo: En todas las areas se deben formular, desarrollar y evaluar proyectos
de aula, desde el inicio del afio lectivo.

ARTICULO 6.- CAMPOS DE FORMACION. Es el resultado de la correlacion de
algunas areas o asignaturas afines, a saber:

1. Humanista: Filosofia, Etica, Educacion religiosa, Lenguaje e Inglés

2. Cientifico: Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales

3. Fisico Quinestético: Educacion Fisica, Artistica

4. Técnico: Tecnologia e Informatica,

Disefio General

5. Laboral: Disefio Aplicado, Fundamentacion Técnica, Desarrollo Empresarial.

ARTICULO 7.- AREAS DEL CONOCIMIENTO. Es un conjunto de conceptos,
principios, teorias, métodos y procedimientos que facilitan la construccion del
conocimiento y su apropiacion.Toman como referentes los lineamientos y
orientaciones curriculares, las mallas de aprendizaje, los derechos basicos, los
estanderes basicos de competencias, los ambitos de las pruebas saber, entre otros.
Las areas se las clasifica en:

OBLIGATORIAS, consideradas por la Ley General de Educacion como una
condicién para la formacion integral del individuo.

TECNICAS: las propias de la formacion laboral especifica.
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OPTATIVAS. son las que segun la mision, la visidn institucional y la fundamentacion
curricular, se ofrece a los estudiantes para que libremente escojan de acuerdo
a sus inclinaciones vocacionales, estan deben estar incluidas en el plan de estudios.

ARTICULO 8.- ASIGNATURAS. Son espacios de formacion derivados de
algunas areas con una estructura curricular autonoma, con contenidos,
competencias y desarrollos especificos.

ARTICULO 9 : PLANES DE MEJORAMIENTO.-Son el conjunto de metas,
acciones, procedimientos, recursos y responsables, que la institucion educativa
define y pone en marcha, en periodos de tiempo determinados para superar las
dificultades y afianzar las fortalezas con propodsitos comunmente acordados en el
cumplimiento de su misién académica.

El Plan de mejoramiento se compone de:

1. PRUEBAS DIAGNOSTICAS.- son procesos evaluativos obligatorios que
identifican la existencia de preconceptos y saberes previos de los
estudiantes. Deben desarrollarse a través de distintas técnicas vy
procedimientos pedagogicos. Se aplican metodolégicamente al abordar
nuevos temas de aprendizaje.

2. PRUEBAS SABER.- Son pruebas externas que permiten a la institucion,
valorar los avances del aprendizaje de sus estudiantes asi como
determinar los problemas o dificultades y establecer alternativas de solucién
y correctivos, para alcanzar un mejor nivel educativo.

3. PRUEBAS ICFES.- Son pruebas externas que se aplican a estudiantes de
grado once, fundamentalmente para ingreso a la educacion superior, y que
permiten ademas identificar las debilidades y fortalezas en las areas de
nucleo comun y de los componentes de profundizacién e interdisciplinar.

Paragrafo: Para elaborar un diagnostico del desempefio académico de los
estudiantes se requiere de una informacioén retrospectiva, de los resultados
de las internas y externas, de su procesamiento y analisis con base en los
promedios, desviacion estandar, niveles de competencia, entre otros.
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ARTICULO N° 10 : ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS EN
LAS PRUEBAS SABER .- Se debe tener en cuenta que:

1.- Los estudiantes deben desarrollar habilidades para interpretar, comprender,
argumentar, y proponer textos, contextos y situaciones.

2.-El docente debe dirigir, orientar y apoyar los procesos de aprendizaje del
estudiante con el firme proposito de desarrollar las diferentes competencias.

3.-La Institucion debe elaborar una propuesta para mejorar los resultados de
examenes SABER, bajo la responsabilidad de los comités de area o un equipo
interdisciplinario.

4.-Cada docente debe prever que la evaluacion de cada periodo se realice con
pruebas tipo Saber.

5.- La institucion debe generar  espacios de lectura y estudio dirigido a los
estudiantes.

6.- La institucion debe realizar simulacros de pruebas tipo Icfes a los estudiantes
de los grados diez y once.

7.- Los docentes entregaran en Coordinacién Pedagdgica un banco de preguntas
tipo SABER.

8.-Los resultados de los simulacros y de los propios examenes Saber, se tendran
en cuenta para la evaluacion de los periodos que se realicen, previa concertacion
con los estudiantes.

ARTICULO N° 11: PROCESO DE MEJORAMIENTO.- Tiene las siguientes
etapas:

1.- Diagnéstico: Por medio de la cual se definen las oportunidades de mejoramiento,
su justificacion, se expresan resultados esperados y se identifican los indicadores
que permitan saber si se esta mejorando.
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2.- Disefio: Es esta etapa se formulan los objetivos, las metas los indicadores, las
actividades, los responsables, los tiempos, los recursos y fuentes de financiacion.

3.- La implementacion.
4.- Seguimiento y evaluacion.

5.- Sostenibilidad.

CAPITULO II. VINCULACION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 12.- ANO LECTIVO. Es el periodo de tiempo escolar, inicia con la
planificacion institucional, continua con el desarrollo curricular y termina con la
evaluacion institucional incluyendo los recesos estudiantiles.

ARTICULO 13.- MATRICULA. Es el acto bilateral por medio del cual el estudiante
y los padres de familia se vinculan a la institucion educativa, mediante la firma de
un documento en el que se comprometen a cumplir con el pacto de convivencia y
demas obligaciones contenidas en el proyesto educativo institucional, y la
institucion a ofrecer una educacion de calidad.

ARTICULO 14.- RENOVACION DE MATRICULA. Se realiza anualmente, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, por medio de ésta, el
estudiante tiene derecho a recibir el servicio educativo por un afo, siempre y
cuando, cumpla con sus deberes y con el Pacto de Convivencia.

ARTICULO 15.- UBICACION DE LOS ESTUDIANTES EN CADA MODALIDAD.

Después de adelantado el proceso de exploracion y orientacion vocacional, y
aprobado el grado séptimo, se ubicaran a los estudiantes para el grado octavo asi:

1. Se tendra en cuenta los resultados del proceso de exploracion vocacional
iniciado en 5° primaria y continuado en los grados sexto y séptimo.

2. Resultados de la entrevista y/o encuesta, sobre su inclinacion hacia una
determinada modalidad.

3. Experiencias adquiridas en desempefios relacionados con la modalidad de su
preferencia.

o
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4. Discapacidad fisica que dificulten el desempefio en los talleres para proteger y
preservar la integridad fisica del estudiante.

5. Para cada modalidad se definira un cupo minimo atendiendo a criterios que
establezca el Consejo Académico.

6. El cupo dispuesto para cada modalidad se otorgara con base en los desempefos
académicos y técnicos al final del grado séptimo; en segundo lugar la opcion
escogida por el estudiante y en tercer lugar las valoraciones obtenidas en la
exploracién vocacional.

7. De llenarse el cupo con las primeras opciones planteadas por los estudiantes,
se tomara las segundas y de esta manera hasta las sexta opcion.

ARTICULO 16.- CAMBIO DE MODALIDAD. Los estudiantes que por circunstancias
de fuerza mayor requieran de cambio de la modalidad deberan:

Presentar por escrito la solicitud de cambio de modalidad suscrita por el estudiante
y el padre de familia. Para tal efecto y después de rigurosos analisis de la solicitud,
realizados por una comision integrada por un representante de los profesores de
la modalidad pedida, un profesor de la modalidad por dejar, la orientadora
Escolar y por el coordinador pedagogico, se valorara y determinara su aprobacion
0 rechazo que se comunicara por escrito a los interesados.

En el evento de ser aprobada la solicitud, el estudiante se sometera a un proceso
de nivelacion en jornada contraria o validacion de las asignaturas de la nueva
modalidad demostrando suficiencia en las competencias laborales especificas.

Aspectos que se deben considerar dentro del estudio de la comisién son:

1. Discapacidades que sean certificadas por profesionales y comprobadas por la
institucion.

2. Disponibilidad de cupo en la modalidad escogida para el posible cambio

Paragrafo.- EI cambio de modalidad sera permitido hasta el primer periodo del
grado octavo

ARTICULO 17.-TRANSFERENCIA DE UN ESTUDIANTE PROVENIENTE DE
OTRA INSTITUCION. Los estudiantes que por diversos aspectos aspiren

B
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vincularse por transferencia a la Institucién, deben presentar al Consejo
Académico, una solicitud por escrito, suscrita por el estudiante y padre de familia,
con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Provenir y/o haber estado cursando estudios en otra Institucion técnica
Industrial y en la modalidad a la que se aspira continuar.

2. Cotejar los planes, programas e intensidad horaria de la modalidad que
cursaba y la que aspira continuar.

3. Desempefio académico demostrado en los respectivos informes evaluativos.

4. Evaluacién que permita la comprobacion de competencias en aspectos técnicos
de la modalidad a continuar.

5. Si el estudiante proviene de una institucion académica solo tendra opcion de
transferirse unicamente hasta el grado séptimo y en el transcurso del primer
periodo. Presentara la solicitud por escrito concertada, suscrita y firmada por el
estudiante y los padres de familia. En el evento de ser aprobada, el estudiante
realizara un proceso de evaluacion sobre temas concernientes de las areas no
cursadas. De no aprobar este paso, se sometera a nivelacién en jornada contraria
o validar las asignaturas, demostrando suficiencia en las competencias
especificas.

Paragrafo.- La transferencia sera aprobada y aceptada bajo la condicién de
disponibilidad de cupos dentro de la institucion.

CAPITULO Ill. HORIZONTE DE LA EVALUACION

ARTICULO 18. - PRINCIPIOS. El proceso evaluativo en el ambito educativo
requiere de la aplicacion de una serie de principios, dentro de los cuales se destacan:

1. PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD: Establece que al estudiante se le debe conocer
de manera holistica. Se deben evaluar los aspectos cognitivo, cognoscitivo,
actitudinal, comunicativo y motriz. El docente tiene la obligacién de indagar vy
valorar como esta el estudiante desde el punto de vista del saber, el hacer y el
ser.

2. PRINCIPIO DE CIENTIFICIDAD E INVESTIGACION: Sefiala que la evaluacién
indaga a el estudiante a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos

o
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utilizados por la ciencia, que permita la solucién de problemas a través del
conocimiento.

3. PRINCIPIO DE COOPERATIVIDAD Y/O PARTICIPACION: El conocimiento
general de un estudiante no solo depende del juicio del docente sino que éste
debe tomar en cuenta la opinién del mismo estudiante sobre su actuacion, asi
como la de los compaiieros, y otros involucrados de una u otra manera con el
hecho educativo de ese estudiante, como la coevaluacion, autoevaluacion,
heteroevaluacién y la metaevaluacion.

4. PRINCIPIO DE CONTINUIDAD: Indica que la evaluacion se ha de realizar no
solo para diagnosticar, sino para conocer el desarrollo de la accion educativa en
el momento en que se de una clase o se promuevan una serie de objetivos
pautados y para verificar los resultados del estudiante en cuanto a que
aprendi6. Esto significa que la evaluacion es permanente: antes, durante y al final
de la ensenanza-aprendizaje.

5. PRINCIPIO SISTEMATICO: Indica secuencia, seguimiento, procesamiento y
analisis de datos.

6. PRINCIPIO PUBLICO: La comunidad educativa, en especial los propios
estudiantes y padres de familia, deben conocer los principios, los criterios, las
acciones, los instrumentos y la forma de evaluacion que se aplica a los
estudiantes, los resultados obtenidos y las estrategias de mejoramiento que le
permitan superar las dificultades presentadas.

7. PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD: La evaluacién debe tomar tiempo, espacio y
estrategias para mejorar la calidad del aprendizaje teniendo en cuenta el ritmo y
los estilos de aprendizajes del estudiante sobre la base de que lleguen o alcancen
las metas de aprendizaje.

8. PRINCIPIO DE LA PERTINENCIA: la evaluacion debe estar de acuerdo con lo

ensefado, oportuna y teniendo en cuenta las limitaciones, actitudes,
necesidades e intereses de los estudiantes que les permitan desempefarse en
el contexto.

ARTICULO 19.- FINES.. Son los siguientes:

1. Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo cognitivo y actitudinal del
estudiante y pronosticar sus tendencias.
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2. Asegurar el éxito del proceso educativo, evitando el fracaso escolar.

3. Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones en el proceso de
aprendizaje.

4. l|dentificar caracteristicas personales (intereses personales, ritmos y estilos).
5. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

6. Afianzar los aciertos y corregir los errores.

7. Obtener informacion para tomar decisiones.

8. Proporcionar informacion para reorientar las practicas pedagdgicas.

9. Promover, certificar o acreditar a los estudiantes.

10. Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

11. Definir la aprobacion y/o reprobacion de cada area y/o asignatura del plan de
estudios.

12.Decidir sobre la promocion o reprobacion de un determinado grado.

13.Trazar planes de mejoramiento para superar dificultades de aprendizaje,
tendiente a mejorar la calidad del proceso educativo.

ARTICULO 20.- OBJETIVOS. Son objetivos de la evaluacién del aprendizaje:
1. Verificar el cumplimiento de las metas de aprendizaje.
2. Valorar el desempefio de los estudiantes, determinando el nivel de

apropiacion de conocimientos y saberes, el desarrollo de habilidades y
destrezas, las actitudes e intereses por el aprendizaje.

3. Valorar la aplicacién practica de los conocimientos en determinado
contexto.

4. Identificar las fortalezas y potencialidades, asi como las debilidades y
dificultades.

a
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5. Hacer ajustes y reorientar los procesos pedagogicos, la aplicacion de
metodologias y estrategias de ensehanza, la utilizacion de recursos
didacticos.

6. Acompanar y apoyar a los estudiantes con desempenos excelentes y a los
que presenten dificultades mediante planes de actividades complementarias.

ARTICULO 21.- NATURALEZA DE LA EVALUACION. La evaluacién es un
proceso de investigacion planificada, sistematica y continua; de reflexion y accion
que permite cualificar las practicas, las estrategias, instrumentos y concepciones
pedagogicas; es de caracter formativa, procesual, cualitativa y debe motivar e
incentivar el aprendizaje permanente.

ARTICULO 22.- AMBITO DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE. El sistema
de evaluacion se aplicara en los niveles educativos que ofrezca la institucion. Se
evaluara el desempefio de los estudiantes en todos los ambientes: aulas, talleres,
laboratorios, escenarios deportivos y en cualquier espacio previsto para el
aprendizaje.

ARTICULO 23.- ALCANCES DE LA EVALUACION. En preescolar la evaluacion se
hara en forma integral, de una manera descriptiva, reflejara los avances del proceso
con base en las dimensiones intelectual, moral, psicoldgica y biofisica del nifio. La
promocion se hara de tal manera que permita la continuacion del proceso de
maduracion intelectual, emocional y social del mismo.

La promocidn en basica y media se hara teniendo en cuenta los logros e indicadores
de logro y las distintas competencias desarrolladas por los estudiantes,
atendiendo a los diferentes aspectos de la formacion integral, especialmente del
saber, del ser y del hacer.

ARTICULO 24.- DESEMPENOS. Son los referentes de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, expresan los cambios de actitud, los avances del
proceso, el desarrollo de las habilidades y destrezas, el fortalecimiento de los
valores, la adquisicion de conocimientos y la aplicacion de los mismos. Los
logros determinan el alcance de cierto nivel de competencias en una o varias
dimensiones del desarrollo humano.

ARTICULO 25.- NIVELES DE DESEMPENO. Son: Superior, alto y basico. En ellos
se ven reflejados las distintas senales, indicios, rasgos, datos, informaciones y en
general evidencias del aprendizaje de los

s,
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Estudiantes, que al ser confrontado con lo esperado demuestran los avances
del proceso.

ARTICULO 26.- COMPETENCIAS. Son los ambitos practicos del aprendizaje, a
través de ellos los estudiantes demuestran de lo que son capaces de hacer en
determinado contexto bien sea real o formal, utilizando los conocimientos, y
procedimientos estudiados. En sintesis en ellas se integran los saberes, las
actitudes y valores (ser) y las habilidades (hacer).

ARTICULO 27.- EVALUACION POR DESEMPENOS. La Institucion propende por
una formacion por procesos, por lo tanto la evaluacién debe hacer el seguimiento
y control al desarrollo cognitivo, psicolégico, social, fisico y espiritual, que de cuenta
de los avances de los mismos.

Se debe evaluar de forma integral el aprendizaje alcanzado, con base en el saber,
saber hacer, vivir, convivir, emprender, sentir, pensar, actuar y liderar.

La evaluacién que realiza el docente debe ser cualitativa-cuantitativa, teniendo en
cuenta la observacion del desempefio del estudiante.
La evaluacion por desemperios se hace a través de evidencias.

ARTICULO 28.- FASES EN EL PROCESO DE EVALUACION. Basicamente
deben tenerse en cuenta las siguientes fases en el proceso de evaluacion:

Planificacion de la evaluacion

Diseno de pruebas e instrumentos

Aplicacién de la pruebas

Analisis y valoracion de las pruebas

Emision del juicio evaluativo

Formulacién de actividades complementarias de apoyo y nivelacion

Qah N =

ARTICULO 29.- TIPOS DE EVALUACION

1. HETEROEVALUACION. Es el proceso de evaluacién que realiza el docente al
estudiante, importante dentro de la ensefianza por los datos y posibilidades
que ofrece.

2. AUTOEVALUACION. Es la evaluacién que realiza el estudiante sobre su

propio progreso. Forma en la responsabilidad y aprende a valorar, criticar y a
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.

‘ o



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO
INDUSTRIAL
PREESCOLAR - PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL
Decreto 0341 del 26 de agosto de 2003
Alcaldia Municipal - Secretaria Municipal de Educacion y Cultura

Telefax: 7235767 Tel.: 7237678 - 7238815 Carrera 27 No. 4-35

3. COEVALUACION. Es la evaluacién realizada entre pares, de una actividad o
trabajo realizado.

4. METAEVALUACION. Es la investigacion sistematica sobre todo el proceso de
evaluacion para su reorientacion en bien del proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

ARTICULO 30.- CRITERIOS DE EVALUACION. Son reglas compartidas y
establecidas previamente, permiten tanto al docente como al estudiante
determinar los avances de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Responden
al qué evaluar y como evaluar para ello se debe tener en cuenta:

1. Realizar tres o mas formas de evaluacion.

2. Concertar con los estudiantes previamente las formas de evaluacion y la
valoracién correspondiente.

3. El estudiante debe saber sobre el qué, como y cuando se va a evaluar. En el
qué, involucrar aspectos del saber, del saber hacer, saber ser y saber convivir.

4. Concertar con los estudiantes sobre los procedimientos de la valoracion final
en cada periodo y de la final del afio escolar.

5. En cada periodo destinar unas horas de clase para llevar a efecto la
autoevaluacion y la coevaluacion del aprendizaje.

6. Llevar a efecto en cada periodo la evaluacion por parte de los estudiantes del
proceso de ensefianza del area y/o asignatura, con el objeto de que los docentes
reorienten y mejoren dicho proceso centrado siempre en los estudiantes.

7. Comunicar a tiempo las valoraciones.

8. Consignar en los formatos institucionales la fecha, el indicador de desemperio
y la accion evaluativa.

i
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9. Las técnicas deben ser variadas.

10.Deben ofrecer informacion concreta sobre lo que se pretende evaluar.

11.Se deben aplicar en diferentes contextos.

12.Se deben asignar actividades complementarias de nivelacién y apoyo a
estudiantes con dificultades y de profundizacién con estudiantes destacados.

ARTICULO 31.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Las técnicas
son las formas de recoleccion de la informacion y facilitan su analisis e interpretacion
para la toma de decisiones. Los instrumentos son los medios para la recoleccion de
dicha informacién, tales como:

Trabajos escritos.

Sustentacion de trabajos.

Consultas

Dinamica de grupos: foro, panel, mesa redonda, juego de roles y relajacion
Estudios de casos

Formulacion y resolucion de problemas

Toma de decisiones

Produccion escrita

Experimentos y aplicaciones practicas

10 Formulacion y realizacion de proyectos

11.Disefos

12.Dibujos y maquetas

13.Observacion directa

14.Ensayos

15. Intercambios orales con los estudiantes: entrevista, dialogo, puestas en comun
16. Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas de seleccion multiple uUnica
respuesta, multiple respuesta y de relacion.

©CoNOORWN =

17. Entrevistas
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CAPITULO IV: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 32.- PERIODOS ACADEMICOS. La institucién educativa, dividira el
afno lectivo de 40 semanas para el desarrollo curricular, en tres periodos
académicos.

Paragrafo.-. Las 40 semanas del desarrollo curricular previstas en el afio lectivo,
se distribuiran de la siguiente manera: El primer periodo, comprende 13 semanas;
el segundo periodo 13 semanas y el tercer periodo 14 semanas, siendo obligatorio
destinar la ultima semana del tercer periodo para los procesos de nivelacidon y apoyo
para aquellos estudiantes que segun el informe final hayan reprobado una o dos
areas y/o asignaturas.

Paragrafo: las actividades de nivelacion y apoyo se deberan planificar, desarrollar
y valorar antes de emitir el informe de cada periodo.

ARTICULO 33.- ESCALA DE VALORACION.- La evaluacién contenida en los
informes debera ser de caracter integral y la misma debera expresarse de manera
descriptiva y numérica, homologada a la escala de valoracion nacional.

ARTICULO 34.- RANGO DE VALORACION NUMERICA, HOMOLOGACION DE
DESEMPENOS Y CONCEPTO DESCRIPTIVO.- En la institucién educativa, se
adopta una escala de evaluacion numérica de 1 a 5 y la misma se graduara
acorde con los desemperios de la escala nacional de la siguiente manera:

VALORACION NIVEL DE CONCEPTO
CUANTITATIVA DESEMPENO | DESCRIPTIVO
1A29 BAJO
3A3.9 BASICO
4A45 ALTO
46 A5 SUPERIOR

ARTICULO N°35 : VALOR PORCENTUAL DE LOS PERIODOS ACADEMICOS
Y VALORACION FINAL .- Los periodos académicos tendran un valor porcentual asi:

PERIODO VALOR
PORCENTUAL
PRIMERO 30%
SEGUNDO 30%
TERCERO 40%
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La valoracion final, sera el resultado de la sumatoria de los porcentajes
alcanzados en cada uno de los periodos académicos, después de la evaluaciéon de
las actividades complementarias de nivelacion y apoyo a estudiantes con
dificultades en su desempeno académico

ARTICULO 36.- PRESENTACION Y CONTENIDO DE LOS INFORMES
ACADEMICOS - Los informes académicos que se entreguen a los padres de familia
o acudientes, deberan contener una evaluacién integral que refleje los avances
en el proceso de aprendizaje en los aspectos cognitivo (saber); la formacién en
valores (ser) y el desarrollo de habilidades y destrezas (hacer) de los estudiantes.

El informe evaluativo debera contener: Un concepto descriptivo
integral que refleje los desempefios alcanzados, las dificultades vy
recomendaciones, el valor numérico y su homologacién a la escala nacional

. Mientras no se oficialice el retiro de un estudiante, debe ser valorado en cada
periodo. No dejando bajo ninguna circunstancia espacios en blanco.

PARAGRAFO. Segun el criterio del professor y atendiendo a la justificacién que se
presente, se podran registrar y cambiar valoraciones de la plataforma, previa
autorizacion de Coordinacion Pedagdgica.

ARTICULO 37.- APROBACION DE UNA AREA O ASIGNATURA - Se considerara
aprobada, cuando los estudiantes alcancen la mayoria de las competencias
formuladas en cada uno de los programas de estudio durante todo el afio lectivo y
su valoracion final sea igual o superior al desempefio basico. De igual manera se
considera aprobada el area o asignatura cuando después de las actividades de
nivelacion y apoyo (semana 14) su valoracion sea igual o superior a

3, es decir al 60% o mas de las competencias alcanzadas.

ARTICULO 38.- REPROBACION DE UNA AREA O ASIGNATURA .- Se considera
que un estudiante reprueba una area o asignatura cuando no alcanza la mayoria
de las competencias previstas en cada uno de los programas de estudio, es decir
cuando la valoracion final sea 1 a 2.9 (inferior al 60%)

Son causales de reprobacion:

1. Cuando la valoracion final, resultado de la sumatoria de los porcentajes de
los periodos, sea inferior al desempeno basico, inferior a 3.

i
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inasistencias justificadas, en el transcurso del afio lectivo.

ARTICULO 39.- PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE.- Se considerara al estudiante
como regular cuando no supere el 15% de inasistencia injustificada y/o el 30% de
inasistencia justificada durante el afo escolar; en caso contrario la institucion
formalizara su retiro.

ARTICULO 40.- COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.- El Consejo
académico creara comisiones de evaluacioén y promocion de cada uno de los grados
desde 1°a 11°, determinando su composicion, competencia y objeto.

ARTICULO 41.- PROMOCION DE GRADO.- El estudiante podra ser
promovido de un grado a otro inmediatamente superior, cuando ha cumplido con
todos los requerimientos institucionales, lo cual implica, que al finalizar el afio lectivo
debe estar a paz y salvo por todo concepto académico, en las areas de nucleo
comun y de componente técnico; convivencial, administrativo y financiero.

ARTICULO 42.- PROMOCION ANTICIPADA - Durante el primer periodo del afio
escolar, el Consejo Académico previa solicitud presentada por escrito por parte
del estudiante y del padre de familia, una vez estudiada la misma, podra designar
una comisién de evaluacion y promocion transitoria, la cual debera cumplir con
la reglamentacion establecida para tal fin por el mismo consejo.

ARTICULO 43.- GRADUACION ANTICIPADA - En casos excepcionales y durante
el tercer periodo el Consejo Académico podra autorizar la graduacién siempre y
cuando el estudiante tenga un desempeio igual o superior al basico en todas las
areas o asignaturas en los dos primeros periodos y lo cursado del tercer periodo y
que ademas demuestre el ingreso a una carrera profesional o haya ganado una
beca que requiera de inmediato su acta de grado o diploma de bachiller.

ARTICULO 44.- REPROBACION DE GRADO..- Se considera que un estudiante
reprueba un grado cuando no alcanza la mayoria de las competencias.

Son causales de reprobacion:
1. Cuando en el informe final obtenga un desempefio bajo en 3 areas o
asignaturas no dependientes de otras. En los grados 1° y 2°, ademas
de la causal anterior, reprueban el grado con la perdida de matematicas y
lenguaje.

2. Cuando ha reprobado una o dos areas o asignaturas no dependientes de
otras, después de haber presentado las actividades especiales de nivelacion
y apoyo en la semana
14.

o
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3. Cuando el desempeno académico sea valorado con Bajo en el area
de fundamentacién, a partir del grado 8°a 11°.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante tiene derecho a presentar por escrito una
justificacion de la inasistencia a las actividades especiales de nivelacion y apoyo
programadas en la semana 14, dentro de los tres dias habiles siguientes a las fechas
previstas. Solo se aceptaran las relacionadas con enfermedad certificada, accidente
o calamidad plenamente comprobada.

PARAGRAFO 2: La inasistencia o incumplimiento a las actividades de nivelacién y
apoyo en forma injustificada se considera causal de reprobacion del area y en
consecuencia de reprobacion de grado.

PARAGRAFO 3: Para el caso de estudiantes de grado 11°, cuando la reprobacién
de un area o asignatura se mantenga después de la semana de nivelacion y
apoyo, se aplazara la titulacién hasta finalizado el primer periodo del siguiente
afno lectivo, caso en el cual debera solicitar la validacion del area o asignatura
reprobada.

ARTICULO N° 45: CAUSALES DE JUSTIFICACION PARA INASISTENCIA.- A
todo estudiante debidamente matriculado, le asistira el derecho a presentar
justificacion para no asistir a las jornada(s) escolar(es), siempre y cuando se
presenten una de las siguientes causales:

1. Por enfermedad certificada.
2. Por calamidad demostrada o por visita domiciliaria realizada.

3. En cumplimiento de algun requerimiento judicial plenamente demostrado
con el citatorio.

4. Por casos fortuitos o de fuerza mayor.
5. Por participacién de eventos institucionales.

6. Por requerimiento institucional

PARAGRAFO: Los padres de familia, acudientes y/o tutores estan obligados a
presentar personalmente la justificacion correspondiente con los respectivos

w
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soportes ante Coordinacion de Convivencia, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha de ausencia.

Cuando la falta estad plenamente justificada le otorga el derecho al estudiante a
presentar las acciones evaluativas desarrolladas en su ausencia.

ARTICULO 46.- RECURSOS. En el evento en que se presente inconformidad por
las valoraciones emitidas por el docente, los estudiantes tienen derecho a presentar
los siguientes recursos:

1. DE REPOSICION por escrito ante el mismo docente.

2. APELACION por escrito ante el Coordinador pedagodgico. Recurso que sera
extendido a la Comisién de evaluacion y promocion de grado para el estudio y
recomendacion correspondiente.

Los recursos se presentaran hasta en los tres dias habiles siguientes al
conocimiento de la valoracién de la accion evaluativa por parte del estudiante.

ARTICULO N° 47: VALIDACION DE UNA AREA O ASIGNATURA .- La validacion
es el procedimiento por medio del cual un estudiante demuestra que ha alcanzado
el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas de las asignaturas o
areas en los periodos, grados o niveles de educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional sin necesidad de probar su asistencia a clases
regulares.

La validacién de area o asignatura se realizara en casos muy especiales, tales como
la transferencia de estudiantes de otras instituciones técnicas industriales para los
grados de 8° a 11°.

El consejo académico debera hacer la confrontacion del plan de estudio de la
institucion de donde proviene el solicitante con el de la institucidn receptora, para
determinar si es procedente o no aprobar y ordenar la validacion.

ARTICULO N° 48: VALIDACION DE GRADO.- La validacién de un grado sera
procedente solo para aquellos estudiantes que hayan reprobado el grado con la
pérdida de un area o asignatura después de la valoracidén de las actividades de
nivelacion y apoyo programadas en la semana 14 y debe ser solicitada por el
estudiante y padre de familia en forma escrita al Consejo Académico en el
transcurso del primer periodo académico

)
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PARAGRAFO: Se exceptua de la validacion de grado por pérdida de un &rea el caso

de fundamentacion técnica.

ARTICULO N°49: CONSTANCIAS DE DESEMPENO:. El establecimiento
educativo, a solicitud del padre de familia, debera emitir constancias de
desempeno de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los
informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagnoéstica, considera que el
estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO N° 50: TITULACION.- Los estudiantes que hayan cursado y aprobado
hasta el grado once (11), y cumplido con todos los requisitos exigidos por la
Institucion se les otorgara el titulo de bachiller técnico industrial en la modalidad
correspondiente.

ARTICULO N° 51: APLAZAMIENTO DE TITULACION.- La titulacién de un
estudiante del grado 11° que haya reprobado una area o asignatura después de
las actividades de nivelacidn y apoyo programadas en la semana 14 se aplazara
hasta que el estudiante se encuentre a paz y salvo por todo concepto y durante el
primer periodo académico del proximo afio lectivo.

ARTICULO N° 52: RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS AL MEJOR
DESEMPENO ACADEMICO.-Los estudiantes que se destaquen dentro de su
proceso de formacion integral se hacen acreedores a reconocimiento especial en
publico asi:

1. 1ZADA DE BANDERA.- Se le otorga al estudiante de cada curso que ocupe
el primero y segundo puesto en su desempefio académico, técnico,
comportamental, y se destaque en otros valores.

2. MENCION DE HONOR.- Es la distincién que la Institucion confiere cada
afno a los estudiantes que se destaquen por su desempefio académico y su
formacion axiologica, y consiste en otorgar la matricula de honor al primero
y segundo puesto de cada curso.

3. PARTICIPACION EN EVENTOS ESPECIALES.- A los estudiantes que se
destaquen por su desempefo académico, técnico, -cultural, social,

n
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deportivo, convivencial, se les permitira asistir a eventos regionales,
nacionales e internacionales en representacion de la Institucion.

4. RECONOCIMIENTO AL MEJOR ESTUDIANTE EN PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO.-Se otorga a quienes se destaquen
en su desempeio académico y axiologico, el cual consiste en el
otorgamiento de un diploma y/o medalla en ceremonia publica solemne.

5. MEJORES DEPORTISTAS.-Distincién concedida a los estudiantes que
sobresalgan en el campo competitivo del deporte a nivel de juegos
intercursos, municipales, departamentales y nacionales.

6. MEJOR DESEMPENO EN LAS PRUEBAS SABER .- Distincion concedida
al estudiante que obtenga el mejor puntaje en las pruebas de estado.

PARAGRAFO: Los estudiantes del grado once les seran entregados los distintos
reconocimientos durante la ceremonia de graduacion. Para el resto de estudiantes
se les hara entrega de los mismos en el acto de clausura al finalizar cada afio
escolar.

CAPITULO V: APOYO Y NIVELACION

ARTICULO 53: CONCEPTO: Es el conjunto de acciones pedagdgicas
complementarias dirigidas a estudiantes con desempefio académico bajo, estara a
cargo de los profesores de cada area con la colaboracién de los monitores
estudiantiles. Pueden ser desarrolladas dentro del aula o en jornada extra clase,
programadas previamente.

ARTICULO 54: TIPOS.- existen dos tipos: regulares y especiales.

Las regulares son aquellas que se programan antes de emitir el informe de cada
periodo académico. Las especiales son las que se asignan y programan al
finalizar el afo a aquellos estudiantes que hayan reprobado 1 6 2 areas yl/o
asignaturas.

Paragrafo 1: si en el informe final, los estudiantes obtienen valoracion de BAJO

en Fundamentacion Tecnoldgica, no tienen derecho a las actividades especiales
de valoracion y apoyo, en consecuencia reprueban el grado.

s



INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL TECNICO
INDUSTRIAL
PREESCOLAR - PRIMARIA - BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL
Decreto 0341 del 26 de agosto de 2003
Alcaldia Municipal - Secretaria Municipal de Educacion y Cultura

Telefax: 7235767 Tel.: 7237678 - 7238815 Carrera 27 No. 4-35

Paragrafo 2: Si en el informe final un estudiante obtiene una valoracién de BAJO
en Exploracion Vocacional en los grados sexto y séptimo no tiene derecho a las
actividades especiales de nivelacion y apoyo. Este desempefio se tendra en cuenta
para la ubicacion en la modalidad y no es objeto de reprobacion de grado.

ARTICULO 55: CRITERIOS: cuando un estudiante en el promedio del periodo
obtenga una valoracion inferior a 3 (Bajo) tiene derecho antes de presentar el
informe final (definitiva) del periodo a Secretaria Académica a que se le programe
y adelante nuevas acciones evaluativas durante el desarrollo de cada periodo sobre
los logros no alcanzados y la nota de esa actividad sera promediada con las notas
de las demas actividades del proceso e del periodo.

Paragrafo 1: cuando el 60% o mas de los estudiantes del curso, obtenga una
valoracion inferior a 3 (Bajo), tienen derecho a que se les programe una accién
evaluativa posterior a la fecha que se dio a conocer dicha valoracién siempre y
cuando exista justificacion.

Paragrafo 2: Los estudiantes con desempefio académico bajo en determinada area,
tienen la obligacion de asistir y cumplir con todas las actividades de apoyo y
nivelacion que le programen los profesores de ser necesario, asistidos por los
monitores estudiantiles de cada area en clase o extra clase.

CAPITULO VI: MODIFICACION, VIGENCIA Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 56.- APROBACION Y ADOPCION DEL SISTEMA: Una vez
aprobada la propuesta por parte del Consejo Académico, pasara al | Consejo
Directivo para su estudio, aprobacién y adopcion.

ARTICULO 57.- MODIFICACIONES AL SISTEMA DE EVALUACION: Después
de finalizado el afo lectivo el sistema puede ser modificado por solicitud dirigida al
Consejo Académico suscrita por la mayoria de los (as) docentes o, de la mayoria
de los representantes estudiantiles o de la mayoria de integrantes del Consejo de
Padres de Familia. Si es viable la solicitud, designa una comision transitoria para
que se encargue de someterla a consideracién de los diferentes estamentos, una
vez hechos los ajustes y las conciliaciones, presenta un informe al mismo consejo
para que estudie y apruebe la modificacion, la que sera aprobada y adoptada
posteriormente por parte del Consejo Directivo.
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ARTICULO 58.-DIVULGACION.

Una vez aprobado y adoptado el sistema de

evaluacion por parte del Consejo Directivo se lo divulgara a todos los estamentos
en asambleas de profesores, de estudiantes, de padres de familia por grado o en
general; de tal manera que se dé una apropiacion de la norma.

ARTICULO 59.- VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dado en la Institucion Educativa Municipal Técnico Industria a los 09 dias del mes

de febrero de 2010.

HUMBERTO ZUNIGA
Rector

VIVIANA GARCIA
Coordinadora de Convivencia J.M.

JESUS ALBERTO MOCAYO
Coordinador Pedagdgico J.M.

LUIS ANTONIO LUNA
Coordinador Pedagdgico J.T.

GLORIA MUNOZ
Docente area Ciencias Sociales

HECTOR FABIO GALEANO
Docente area Ciencias Naturales

AIDA MARIA BASTIDAS
Docente Castellano

MAGOLA BOTINA
Docente Inglés
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GUILLERMO MENESES
Docente Educacion Fisica

GENARO ROJAS
Docente Mecanica Industrial

JOSE ESTACIO
Docente Industria de la Madera

GLORIA BURBANO
Docente Educacion Religiosa

RAUL REALPE
Docente Informativa

BERTHA BENAVIDES
Docente Sedes San Vicente 1y 2

OSWALDO GUSTIN
Docente Dibujo Técnico

LUIS EDUARDO NARVAEZ
Docente Mecanica Automotriz

GERMAN NARVAEZ
Docente Electricidad

DORA GOMEZ
Docente Etica y Valores Humanos

NILSA AHUMADA
Docente Sedes San Vicente 1y 2

ARMANDO CAICEDO
Docente Sede Mapachico



